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1.29会議 トピックス 

局長への報告会の様子！ 
局長へ各チームの実績と今後の予定について発表しました。 

管理者への活動報告については、2月 18日（火）13時 00分か

ら丸亀市役所にて各チームの代表者(計４名)で行うことが決定し

ました。各チームで局長からの指摘事項を参考に修正を行い、準

備を進めています。 

2025.2.1２  発行 

【本日の予定】  

11：00～ 

レクリエーション+勉強会 

13：00～ 

局長報告会 

【今後の予定】  

  2月 18日 … 管理者報告 

  2月 19日 … 黒潮町視察 

          (代表者４名) 

 

Ｃｈｕ部（広報チーム）メンバーからひとこと 

局長より、各チームに色々な感想や意見をいただき、大変有意義な報告会となりました。 

これまでの実績を踏まえつつ、今後も組合の課題を自分事として捉えた活動をしていければと思います。 

 

 

●アイスブレイクの実施 

 (若手 PTの前半 10分程度) 

●勉強会の開催 

 (アンケート結果を基に実施) 

＜アイスブレイク＞ 

●バースデーチェーン 

●タイムマシン 

＜勉強会＞ 

●組合の概要 

人材育成のための環境づくり 

 

職場環境班(ポスト) 

<時差出勤> 

●半年間の試行 

<通年軽装> 

●１１/25より実施 

●テレワーク導入の支援 

 

知っちゃえ くみあい 

～Chu部が届けるまだ知らない組合～ 

〈ホームページ〉 

●採用試験ページ開設 

(先輩職員の声、部署紹介掲載) 

〈広報誌〉 

●若手 PT通信発行 

(主に若手ＰＴ活動報告の内容掲載) 

●特別号の発行 

（新規採用職員特集号など） 

 

●インスタグラムの利用 

（若手 PTの活動紹介・報告） 

●若手 PTのキャラクター作成 

 

題 名 

これまでの実績 

今 後 の 予 定 

チーム人材育成 ポスト（職場環境チーム） Chu部（広報チーム） 


