
R7年度の活動スタート！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コンセプト：「若手の力で「したい」をかなえる」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ つ の キ ャ ッ チ コ ピ ー

会議 トピックス 

06 

5 月 2 日より R7年度の活動がスタートしました。今年度は少

人数のため 1 チームに集約し、協力して課題解決に向けた検討を

行っています。 

5 月 14 日には、コンセプトを決め今年度取り組む３つの課題

に対してのキャッチコピーも考えました。 
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【5.2 R7年度初回会議】  

辞令交付 

取り組み事業の検討 

 

【今後の予定】  

6月上旬 … 掲載内容の検討  

6月下旬 … Instagram掲載 

7月以降 … テレワーク支援、 

         出勤簿の見直し 

 

各メンバーからのひとこと 

＜テレワークができる環境作り＞ 

●新しい働き方の検討 

●必要な情報の収集 

＜出勤簿の見直し＞ 

●出勤簿の必要性の検討 

●代替案の検討 

＜ＳＮＳでの広報＞ 

●Instagram を使った若手ＰＴ

メンバーによる広報 

 

「 し た い 」 こ と 

テレワークできるかな？ 出勤簿、いる？ もっと、知っちゃえ、くみあい 

チーム全員で協力して課題解決に向けて頑張りま

す。 

 

新しいメンバーで実現したいことを形にできるよう

に頑張ります。 

 

組合がどうなれば、よりよくなるか考えながら活動

に取り組みます。 

 

至らない点が多々あると思いますが頑張ります！ 

 

今年度のリーダーとなったので、みんなを引っ張って

いける存在になりたいです。 

職員の「したい」をかなえられるよう頑張りたいと思

います。 
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