
                   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

会議 トピックス 

 【08.16キックオフ会議】           

辞令交付              

エンゲージメント・ワークショップ                 

 【09.13】               

検討課題の提示           

今後の進め方確認          

理想の組織・取組みたいこと共有     

グループ分け（人材・職場・広報）  

取組み事業検討 

【10.31】              

取組み事業の整理         

（現状、原因、理想の環境）     

（具体的な内容、懸念事項、予算・スケ

ジュール）         
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9.13 理想の組織・取組みたいことの共有 

 

若手ＰＴ通信 

〇理想 

マニュアル整備で各課間に交流

を！       

 

ついにチーム活動スタート！！ 

〇理想 

それぞれのライフスタイルにあ

った働き方を！ 

 

 

〇理想 

職員が説明できるように！ 

住民に「あぁ」と言ってもら

える組合に！ 

 

理想 理想 理想 

9月 13日本格的な活動がスタートしました。「人材育成」

「職場環境」「広報」の 3チームを結成し、それぞれ課題解決

に向けた方策の検討を行っています。 

10月 31日には、チームごとに取り組み事業の整理を行い、

具体的な取り組み内容やスケジュールの確認を行いました。 

ポスト（職場環境チーム） 
 

チーム人材育成 
 

組合の在り方 

既存事業の将来像は？新事業として取り組めることは？ 

人材 

人事交流・職員育成 

職場 

事務・職場環境改善 

広報 

組合認知度向上 

【プロジェクトチームリーダーの声】 

今年度より発足したプロジェクトチーム。手

探りの状況ではありますが、「まずはやってみ

る」を念頭に、少しでも、一つでも前へ進めて

いければと思いますので、ご協力のほどよろし

くお願いいたします。 

 

検討課題 ベース ～事務局長より～ 
 


