
                   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会議 トピックス 

 【本日の予定】            

13：30～各グループでミーティング                                           

「具体的な取り組みの決定」       

14：40～発表 

 【今後の予定】               

12月末  プレゼン準備           

1月中  リハーサル（発表）             

        最終確認 

   2月上旬 管理者報告 

 

 

       

 

Ｃｈｕ部 

広報 

2023.11.28発行 

NO.0002 若手ＰＴ通信 

管理者報告に向けて準備開始！！ 

★管理者へのプレゼンに向けて、

報告内容の話し合い 

 

本日の活動 

グループごとに、前回整理した「原因」「理想」「懸念事

項」「予算・スケジュール」をもとに、具体的な取り組みにつ

いて決定しました。２月には、管理者へプロジェクトの活動や

取り組み課題について、報告できるようさらに準備をすすめて

いきます。 

ポスト（職場環境チーム） 
 

チーム人材育成 
 

【ポスト（職場環境チーム）の一言】 

 課題の内容から、チーム内では分か

らないことも多く、他の課との話し合い

が必要だと感じました。チーム内で話

が盛り上がってよかったです。 

 

グループでのミーティング 

決まったこと 

●職員が身につけるべきスキル

や知識等の研修実施 

・補佐級以上へのアンケート 

 ・研修内容検討 

 

●マニュアルの整備 

 ・誰が見ても把握できる 

マニュアルを各課所で整備 

 ・マニュアル整備の研修動画 

  購入検討 

本日の活動 

★課題と目的の明確化 

★「時差出勤」「空きスペースの

活用」について今後の活動内容

を協議 

決まったこと 

●次回までの課題の洗出し 

●方向性の決定 

「時差出勤」 

「空きスペースの活用」に照準 

を合わせて進める 

本日の活動 

Ｃｈｕ部（広報チーム） 
 

★ホームページリニューアル化 

 内容検討 

★広報誌の内容 

決まったこと 

<ホームページ> 

●トップページの整理・変更 

●採用情報ページに情報追加 

 ・「先輩職員の声」掲載 

<広報誌> 

●組合図鑑（職員の紹介） 

●イベント情報 など 

今後の予定 

<ホームページ> 

●担当者にレイアウト相談 

●Chu部で「先輩職員の声」試作 

<広報誌> 

●内容、発行ペースの検討 

今後の予定 

●時差出勤のお試し（年度内） 

●空きスペースの利用形態と 

 使用可否の調査 

 （予算必要なため来年度？） 

今後の予定 

●補佐級以上職員へのアンケ

ートを実施 

●結果を分析 


